LE RAL’BOL DES ASMAT DES FLANDRES MARITIMES

NON A LA FERMETURE DE LA RAFFINERIE DES FLANDRES
INTERDICTION TOTALE DES LICENCIEMENTS

LA SOLIDARITE DES « NOUNOUS » DUNKERQUOISES,
VICTIMES COLLATERALES DES PLANS DE LICENCIEMENTS.

Nous sommes des centaines d’assistantes maternelles agréées a accueillir chaque jour
les enfants des salariés-es de Total et de ses sous traitants, et des salariés-es de toutes
les usines et de toutes les administrations du dunkerquois et environs.

Les plans de licenciements qui se succéedent dans le dunkerquois font de
nous des victimes collatérales dont personne ne parle.

Et pourtant : nous sommes les maillons indispensables a la prise en charge des
bébés, des petits, et des enfants en périscolaire, trop jeunes pour rester toute la
journée a I’école mais trop agés pour la creche (quand il y a de la place).

Nous ne sommes ni leur mamans ni leur papa, mais les familles nous les confient en
toute confiance pendant qu’elles sont au travail.

De 7h00 a 19hoo, 5 voire 6 jours sur 7, voire méme la nuit et le dimanche, nous
sommes disponibles et attentionnées. Nounou, c’est un métier a part entiére
avec un contrat de travail, ce n’est pas un loisir qu'on pratique a domicile.

Les assistantes maternelles sont des salariées diplomées et formées, leur salaire (2
euro de I’heure) est mérité comme tout autre salaire.

Aujourd’hui, nous sommes ici pour apporter notre entier soutien avec les salariés...
ces meres et ces peres de famille, qui luttent pour garder leurs emplois. Nous sommes
solidaires, car ce sont eux qui chaque fin de mois, nous versent un salaire.
Mécaniquement, la perte d’'un travail pour un membre d’une famille, c’est la perte
d’un contrat de travail pour la Nounou.

Perte ou pas de travail pour les parents = perte ou pas de travail
pour les assistantes maternelles = perte de revenus pour tout le
monde = précarité pour tous !

AUCUN LICENCIEMENT, AUCUNE DELOCALISATION,
VIVRE ET TRAVAILLER DANS LE DUNKERQUOIS'!

Le Collectif des Assistantes Maternelles de Petite-Synthe




